[image: image1.png]IIpunsTO
Ha [eJaroruIeckoM coBeTe

S 10
/ Q‘Q X
1R jz\-@memuQ% SAE
(M) "MYyH

IIporoxoa Ne 1 ot 0S. 11. 2014 r

ITOJIO’KEHHUE
O TPEHEPCKOM COBETE MBOY A0 JIOCII
HOBOIIEIIMHHCKOI'O MYHUITUIAJIBHOT'O PAITOHA
PECIIYBJIMKHA TATAPCTAH

1. O0mue mMoJI0KEHHS.

1.1. Hacrosiee [TotoskeHHE periaMeHTHPYET AATEIBHOCTh TPEHEPCKOTO COBETA,
SIBJISIFOIETOCS TIOCTOSIHHO JEHCTBYIOIIUM OPraHOB CaMOYIIPABIICHH S, CO3aHHEIM C LIENIbIO
KOOPIMHAIMH YYeOHO-TPEHUPOBOYHOM U BOCTINTATENBHOM pabOTHI TPEHEPOB-IIPENOAaBATE ICH
IIKOJIBL.
1.2. TTomoxenue 0 TpeHEpCKOM coBeTe yTBepxknaercs nupexkropom AIOCII. M3menenus u
JIOTIOJTHEHUS B HacTosmee [lomoxeHne BBOAATCS B TOM XKe MOPSIJIKE.
1.3. Tpenepckuii coBeT meicTBYeT Ha ocHOBaHMU 3akoHa Poccuiickoit @enepanun "O6
ob6pasosanun", @enepanbHoro 3akona "O Gusnyueckoit KynbType u cnopre B Poccuiickoi
@enpeparun”, TumoBoro moyoxeHus 06 06pa30BaATENFHOM YUPEKICHUH JOIOIHATEIBHOTO
00pa3oBaHus JAETEH, IPYTHX HOPMATHBHBIX IIPaBOBBIX akTOB 00 0Opa3zoBanuy, Ycrasa JJIOCII,
Hacrosmero [lonoxeHus.

2. 3apauu TpeHepckoro cosera.

['maBHBIME 3a/1auaM# TPEHEPCKOTO COBETA SIBIISTFOTCS:

2.1. KoopauHanust qesiTeTbHOCTH MTEAarornuecKoro KOJJIEKTUBA Ha BBITOJIHEHHE TIOCTABICHHBIX
3anau nepexn JJFOCILI,

2.2. CoBepIeHCTBOBaHHE 00pa30BaTEeIHLHOTO Mpoliecca, MporpaMmM, GopM 1 METOI0B
JeSITEIbHOCTH, MaCTEPCTBA IIEIarOTOB;

2.3. PemeHne BOIpoCoB 0O IIpUeMe, IEPEBOIE M BBITYCKE BOCIIUTAHHUKOB, OCBOMBIIHUX
obpa3oBaTenbHBIC TPOrPaMMBI, cooTBeTCTBYIomHe uier3urn MBOY IO JHOCII

2.4. O6o01IeHNE PE3yIHTATOB AEITETFHOCTH MEAArOTMYECKOT0 KOJIJIEKTHBA IO ONPEAEIEHHOMY
HaIpaBJICHUIO;

2.5. BeisiBnenne mpo6iieM U yTBEpIKICHHE IPOTpaMM JIEeHCTBHH.

3. ®yaknnu TpeHepckoro cosera.

3.1. O6eyxnaeT u mpuHEUMaeT myansl nesrensHoct MBOY JI0J] JFOCIIT;

3.2. 3aciymmBaeT JOKJIaIb! U OTYETHI efarorndeckux padotankos MbOY IO AHOCIL;
IIpeACTaBUTENEH CTOPOHHUX OpraHu3anui, B3anmoaeiictryronmx ¢ JJFOCILI mo Bompocam
00pa3zoBaHMs U BOCITUTAHUS MTOIPACTAIOIIETO IOKOJICHHST;, 10 0OMEHY OIIBITOM M METOIMKE
HOATOTOBKH CIIOPTCMEHOB. 4

3.3. [IpuHUMaeT pemenne O MPOBEACHUH aTTECTAIMK 00yHAIOMUXCS B (OpME KOHTPOIBHO-
NEPEBOJHBIX UCIBITAHHM, IEPEBOJIE OOYJAIOLIMXCS B TPYIIITY CIEAYIOMIETO roaa 00yUeHUs WK
OCTaBJICHUH WX Ha MOBTOPHBIN KypC, BBITYCKe, HArPOKICHUH 00yJarOIIIXCs 3a YCIEXH B
00y4EeHHUHU TpaMOTaMH;

3.4. [IpuanMaeT pemenus 06 OTYHCICHUHN 00yJaIOIMXCsI B COOTBETCTBUY ¢ 3akoHOM PD "O06




образовании",  Уставом МБОУ ДОД ДЮСШ, положением о порядке приема и отчисления в МБОУ ДОД ДЮСШ ;
3.5. Изучает нормативные акты и методические рекомендации по вопросам организации учебно-тренировочного процесса.
3.6. Обсуждает и принимает календарный план спортивно-массовых мероприятий, годовые и индивидуальные планы тренеров-преподавателей.
3.7. Организует и руководит работой тренеров.
3.8. Организует открытые учебно-тренировочные занятия и взаимопосещение тренерами-преподавателями тематических занятий с последующим их самоанализом и анализом достигнутых результатов.
3.9. Выявляет, изучает и обобщает прогрессивный опыт тренеров-преподавателей, дает рекомендации для его последующего использования.
3.10. Разрабатывает методические рекомендации тренерам-преподавателям с целью повышения эффективности и результативности их труда.
3.11. Решает вопросы, связанные с планированием, подготовкой и проведением учебно-тренировочных сборов.
3.12. Заслушивает доклады и отчеты по подготовке и проведению внутришкольных соревнований, об участии в районных,  республиканских и Всероссийских соревнованиях.
                                                                  
                                          4. Права и ответственность тренерского совета.

4.1. Тренерский совет имеет право:- вносить предложения по совершенствованию учебно-тренировочного процесса: проведению учебно-тренировочных занятий, учебно-тренировочных сборов, внутришкольных соревнований;- давать рекомендации по совершенствованию работы отдельных тренеров-преподавателей;- заслушивать отчеты о работе тренеров-преподавателей;- участвовать в разработке, адаптации учебных программ.
4.2. Тренерский совет несет ответственность за: - выполнение плана работы;- соблюдение законодательства РФ об образовании в своей деятельности;- компетентность принимаемых решений.- принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием ответственных лиц и сроков исполнения.
                                                         
                                          5. Состав и организация работы тренерского совета.
5.1. В состав тренерского совета МБОУ ДОД ДЮСШ входят: директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по спортивно-массовой работе,  инструкторы-методисты, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели.
5.2. Тренерский совет работает по специальному плану, являющемуся составной частью плана работы МБОУ ДОД ДЮСШ;
5.3. Заседания тренерского совета проводятся по мере необходимости, не реже двух раз в учебный год.
5.4. Решения тренерского совета  принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя тренерского совета.
5.5. Решения тренерского совета являются рекомендательными для коллектива МБОУ ДОД ДЮСШ. Решения тренерского совета, утвержденные приказом директора МБОУ ДОД ДЮСШ, являются обязательными для исполнения.
5.6. Организацию выполнения решений тренерского совета осуществляет председатель и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам тренерского совета на последующих его заседаниях.
                                                  6. Делопроизводство.
6.1. Протоколы заседаний тренерского совета ведет секретарь, избираемый из его членов.
6.2. Заседания тренерского совета оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на тренерский совет, предложения и замечания членов тренерского совета. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета.
6.3. Протоколы о переводе обучающихся в группу следующего года обучения или оставлении их на повторный курс, о выпуске, отчислении оформляются списочным составом и утверждаются приказом ДЮСШ.

